KiSISEL VERI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma YukdmlalGginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla IMPO IMAR A.S.tarafindan hazirlanmstir.

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili KVKK.”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak IMPO IMAR A.S.(“Sirket”) tarafindan asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir.

2. Tarafimizca Toplanan Kisisel Veriler

=[ Kimlik Verileri : Ad, Soyadi, T.C.Kimlik numarasi, Anne — Baba Adi, Dogum tarihi,
imza/imza érnegi, Kimlik Fotografi

= iletisim Bilgileri : Telefon numarasi, E-posta, Adres, Kep adresi

=0 Ozliik : izin Bilgisi, Disiplin sorusturmasi, ise Giris Kayitlari ve isten Ayrilig Kayitlari, Adli
Sicil Kaydi (Ozel Nitelikli Kisisel Veri, Kanunda Ongériilmesi Kapsaminda)

=0 Miisteri islem : Ad, Soyadi, T.C.Kimlik numarasi, Adres, E-posta

=0 Hukuki islem: Sirketimizin taraf oldugu hukuki uyusmazliklar nedeniyle edindigi adli
makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava ve icra dosyasindaki bilgiler, vekalethname
islemleri, sdzlesmeler, ihtarnameler, alternatif uyusmazlik ¢éziimleri kapsaminda tutulan
bilgiler, sirketimize teblig edilen her turli idari ve adli makamlara ait yazilar igerinde
bulunan veriler.

=0 Gorsel ve isitsel Kayitlar ile Fiziksel Mekan Giivenligi : Kamera Kaydi

=0 islem Giivenligi Verileri : impomes Sistemi Kullanici Adi ve Sifre, WebTapu Girig
Sifresi, ip bilgileri, Ad-Soyadi, Log kayitlari, Port Bilgileri, Kurumsal e posta hesabi

=0 Finans : Banka IBAN Numarasi

=[ Mesleki Deneyim : Toplam tecriibe, Calisma Durumu ve Unvani, Daha 6nce calisilan
yerler, calisilan dénemler

=0 Malvarhg Bilgileri : Tapu Kaydi, Tapu Senedi, Harita Plan Ornekleri (Cap), Aplikasyon
Krokisi, imar Durumu/imar Planlari, Ruhsat, Gayrimenkul- Ada Parsel Bilgileri, Gayrimenkul
Rayi¢ Bedel Bilgileri, Vaziyet Plani, Emlak Vergi Dokim, Emlak Vergi Beyani, Arsa-Arazi
Resim, Yapi Kayit Belgesi

=0 Saglk Bilgileri : Saghk Raporu (Ozel Nitelikli Kisisel Veri, A¢ik Riza Kapsaminda)



=>[ Egitim Bilgileri : Ogrenim Durumu, Ogrenim Gériilen Yerler, Dénem Bilgisi, Mezuniyet
Ortalamasi, Yabanci dil bilgisi, Egitim ve beceriler, Sertifika bilgileri, Bilgisayar bilgisi,
Mezuniyet Belgesi/Diploma, Ogrenci No

=0 Ticari Hayata iliskin Veriler: Vergi Levhasi, ticaret gazetesi, yetki belgesi, ticaret sicil
bilgileri, yeterlilik belgeleri, imza sirklleri ve faaliyet belgesi gibi tiizel kisilere yonelik
belgelerdeki gergek kisilere ait bilgiler

3. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Kigisel verilerin islenme sartlari baghgini tasiyan 6698 sayili KVKK. m.5’e gore, kural olarak
kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak asagidaki sartlardan
birinin varhgi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi
mUamkuindur:

[] Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi.

[l Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden bitlnliginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

[l Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgunu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
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ilgili kisinin temel hak ve o&zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari bashigini tasiyan 6698 sayili KVKK m.6’ya
gore, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir. Kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin
islenmesi yasaktir.

Ancak, yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de
kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglhk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlilGgi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
Onlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen 6698 sayili KVKK.nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde ve asagida siralanan amaglarla
islenebilecektir.



[l Sirketimizin ve Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
glvenliginin temini; Sirketimizin ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

[l Sirketimizin akreditasyon ve degerlendirme galismalari kapsaminda;

= Veri Sorumlusu olarak sirketimizin Mesru Menfaati geregi etkinlik yonetimi, kurum
ici egitim, tanitim ve kurumsal iletisim g¢alismalari amaciyla fotograf ve goérintilerin
islenmesine iliskin sureglerin yiritilmesi,

[] Sirketimizin finans ve muhasebe hizmetlerinin yirutilmesinin temini kapsaminda;

=0 Fatura diizenlenmesi,

® Calisan Adayi’'nin is basvuru talebinin ve pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi,
adayin istihdam edilmesi, sirkete ise alim streglerinin ylritilmesi, sonuglandiriimasi, sonucun
olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda bagvurunun
degerlendirmeye alinmasi, bu kapsamda c¢alisan adayi ile iletisime gegilmesi, sirket igi
faaliyetlerin surdlrilmesi ve gelistirilmesi, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yuriatilmesi, Hukuk islerinin takibi ve yiruttilmesi kapsaminda;

=0 ise Alim siireglerinin yiritilmesi,

1 Sirketimiz, Cahsanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi kapsaminda;

=0 Calisanlar igin Ozliik Dosyasi Olusturulmasi,

=[ Maas 6deme hukuki yikimluliginin yerine getirilmesi,

=[ Riza vermeniz halinde, saglik verilerinin 6zIik dosyasi olusturulmasi kapsaminda
bulundurulmasi,

=[ Bireysel Emeklilik Sistemi gereklerinin yerine getirilmesi,

=[ Bordro Diizenlemesi

(] Sirketimiz, Hizmet yukimlillklerinin yerine getirilmesi, isveren sorumluluklarinin
yerine getirilmesi, disiplin sireglerinin yurutilmesi, is glvenliginin temini, isin
yonetimi, denetimi ve ifasi, Kamu glvenligine iliskin hususlarda talep halinde ve
mevzuat geregi kamu gorevlilerine bilgi verilebilmesi, yasal ylikimluliklerin yerine
getirilmesi ve mevzuattan dogan haklarin kullanilabilmesi, Adli ve idari sorusturmalar
kapsaminda ilgili makamin talep etmesi ve cevap verilmesinin zorunlu olmasi halinde
yasal yikimliligin yerine getirilebilmesi, is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi, Gorevlendirme sureglerinin yaratilmesi, Yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, Acil durum ydnetimi sureglerinin ydratilmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Bilgi glivenligi slireglerinin ylratilmesi, Saklama
ve arsiv faaliyetlerinin yurutulmesi, Sirketin Fiziksel ve Hukuki Glvenliginin temini
kapsaminda;

=[ Sirket i¢i gbriinti kayit sistemi kurulmasi,



[ Sirketimiz, Calisan Adayi/Stajyer Adayr’nin is basvuru talebinin ve pozisyona
uygunlugunun degerlendirilmesi, adayin istihdam edilmesi, sirkete ise alim
sureglerinin yuratidlmesi, sonuglandiriimasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda
sonradan olusacak benzer pozisyonlarda basvurunun degerlendirmeye alinmasi, bu
kapsamda calisan adayi/stajyer ile iletisime gecilmesi, sirket ici faaliyetlerin
surdardlmesi ve gelistirilmesi, is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,
Hukuk islerinin takibi ve ylritilmesi kapsaminda,

=0 ise Alim siireglerinin yiritilmesi,
=0 Calisanlar igin Ozliik Dosyasi Olusturulmasi,
=[ Staj sliresince is deneyiminin saglanmasi,

(1 Sirketimiz yonetim faaliyetlerinin icrasi kapsaminda;

=0 Ticaret Sicil islemlerinin yerine getirilmesi,
=0 Noterlik islemlerinin yerine getirilmesi

(] Sozlesme sireglerinin ylratilmesi kapsaminda;
a
=[ Tasinmaz yonetimine iliskin hizmetlerin yerine getirilmesi,
=[ Yuklenici veya Alt Yiiklenici Hizmet Alim/ Hizmet Satimlarinin gergeklestirilmesi,
=[ Tasinmaz kiralama faaliyetinin yerine getirilmesi,
=0 Imar Plani ve imar Plani Degisikligine iliskin hizmetlerin yerine getirilmesi,
=[ Kentsel Donlsiime iliskin hizmetlerin yerine getirilmesi,

[l Sirketimiz potansiyel mdisteri adaylar ile iletisim, teklif iletilmesi ve sireci
kapsaminda;

=[ Potansiyel Misteri Adayinin belirlenmesi,
1 Sirketimiz Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi kapsaminda;
=[ Sirketin taraf oldugu dava ve icra dosyalarinin takibi
=[ Sirketin taraf oldugu s6zlesme Hazirlanmasi,
=[ Sirketin taraf oldugu ihtarnamelerin diizenlenmesi

=[ Vekaletname islemleri,

[l Sirketimiz Tanitim faaliyeti kapsaminda ticari elektronik ileti go&nderilmesi
kapsaminda;

=[ E-Bulten gonderilmesi (Agik Riza Alinmasi Halinde)
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(] Sirketimiz Calisanlarinin Devam Durumunun izlenmesi ve Mesai Takibi kapsaminda;

=0 Ise Giris-Cikis Kayitlarinin takibinin saglanmasi

(] Sirket Hizmet Temin Sureglerinin Ydratidlmesi, Dogabilecek Uyusmazliklarda Delil
Olarak Kullanilmasi, Toplantiya Katiimin Teyidi, Katilimci Sayisinin Belirlenmesi,
Toplanti ile ilgili Bilgi Sunulmasi Ve Giivenligin Saglanmasi kapsaminda;

0 0 =0 Etkinlik, Kurum ici Egitim, Tanitim ve Kurumsal iletisimin gerceklestirilmesi

(] Sirketin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglliga uymayan
davraniglarin tespiti ve Tirk Borglar Kanunu’nun 396’nci maddesinde yer alan
“isverene ait teknik sistemlerin usultine uygun kullanilmasi ve is sirlari gibi bilgileri
hizmet iliskisinin devami siiresince kendi yararina kullanamayacagi ve baskalarina
aciklayamayacagl” hususlarinin  tespiti, is sozlesmesinde yer alan c¢alisan
yukamlaltklerinin yerine getirilip getiriimediginin denetimi kapsaminda;

0 0 =0 iletisim Akisi ve icerik Denetiminin gerceklestirilmesi

4.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Kisisel verilerin aktarilmasi bashgini tagiyan 6698 sayili KVKK. m.8’e gore, kisisel veriler,
ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

Kisisel veriler; kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebildigi hallerde agik
riza aranmaksizin Uglincl kisilere de aktarilabilir. Ayni sekilde yeterli dnlemler alinmak
kaydiyla, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de, kanunlarda
ongorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiratilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikumluligu altinda
bulunan kisiler veya vyetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin aktarilabilir.

Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler sakhdir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi baghgini tasiyan KVKK. m.9’a gore, kisisel veriler,
kural olarak ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Sirketimiz
tarafindan kisisel verilerinizin yurt disina aktarilmasi s6z konusu degildir.

Yukarida belirtilen diizenlemelere uygun olarak islenen kisisel verileriniz;

Etkili calisan yonetiminin surduridlmesi ve gelistirilmesi, sozlesmeden dogan
yukamlaluklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is
glvenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve ayrica Sirketimizin ve
Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari guvenliginin temini;
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Sirketimizin is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaglariyla; Yiksekdgretim
Kanunu, is Kanunu, isci Sagligi ve is Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu,
Vergi Usul Kanunu Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
mevzuat hikimlerinin izin verdigi kurum veya kuruluslara; Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, Yiksekodgretim Kurulu, Maliye Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanhg, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel
kisilerine; IMPO IMAR A.S olarak faaliyetlerimizi yiiriitmek izere sézlesme ile hizmet
aldigimiz, isbirligi yaptigimiz, her tarli kisisel verilerinizin muhafazasi, yetkisiz
erisimlerin dnlenmesi ve hukuka aykiri olarak islenmelerinin dnlenmesi gibi isyeri
glvenligi tedbirlerinin alinmasinda bizimle musterek ve mduteselsil sorumlu olan,
program ortagl ve hizmet saglayici yurtigi kuruluslara 6698 sayili KVKK.nun 8.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ile sinirli olarak
aktarilabilecektir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi so6z
konusu degildir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirketimiz tarafindan toplanan genel ve 6zel nitelikli kisisel veriler, 3.maddede yer alan
amaglar ile Bir Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dorudan Dogruya ilgili Olmasi ve
Sézlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli Olmasi, Hukuki
Yikimliligin Yerine Getirilmesi, Kanunlarda Ongériilmesi, ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleriigin veri
islenmesinin zorunlu olmasi, 6zel nitelikli kisisel verileriniz i¢in agik riza alinmasi hukuki
sebepleriyle, fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu yontemlerle toplanan kisisel veriler 6698 sayili KVKK.nun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda bu metnin (2) ve (3).
maddelerinde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve 6698 sayili KVKK.nun
8.maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ile sinirli olarak da
aktarilabilmektedir.

Kisisel Veri Sahibinin 6698 Sayili Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kigisel veri sahibi olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida dizenlenen
yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi
6698 sayili KVK K.nun 13. maddesinin 2. fikrasi uyarinca en kisa siirede ve en geg otuz
gln iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki Gcret alinabilecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,



Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Giglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggiinc kisilere bildirilmesini
isteme,

6698 sayili KVKK.nun ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktanldigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 sayil KVKK.nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak Sirketimize iletebilirsiniz. Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun belirleyecegi diger yontemler duyurulduktan sonra bu yontemler
Uzerinden de basvurularin ne sekilde alinacagi Sirketimiz tarafindan duyurulacaktir. Bu
cercevede Sirketimize 6698 sayili KVKK.nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz
basvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida
aciklanmaktadir:

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile
6698 sayili KVKK.nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep ettiginiz
hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igceren talebinizi; bir niishasini asagida yazil sirket
adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya
6698 sayil  Kanun’da belirtilen diger yontemler ile gbdnderebilir veya
impo@impoimar.com adresine glivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

Adres: Yenibosna Merkez Mah.29 Ekim Cad. istanbul Vizyon Park Kat:5 D:51
Bahcelievler/ISTANBUL
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